Na podlagi Zakona o drustvih ( ZDru-1, Ur. list RS §t. 64/2011 — uradno preciS¢eno besedilo
in 21/18 — ZNOrg) je zbor drustva KLUB PREKMURCEV V LJUBLJANI na svoji seji dne
24.9.2021 sprejel naslednji

STATUT DRUSTVA

»KLUB PREKMURCEV V LJUBLJANI«

l. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

(1) Drustvo je samostojno, nepridobitno in prostovoljno zdruzenje fiziCnih oseb, katerega
namen je povezovanje in zdruzevanje ljudi prekmurskih korenin, ki bivajo v Ljubljani in njeni
okolici in tistih, ki gojijo do Prekmurja posebno naklonjenost, z namenom ohranjanja
prekmurskega jezika in tradicije, promoviranja Prekmurja ter zdruZzevanja moci za razvoj
Prekmurija.

(2) Cilji zdruzevanja v drustvo so:

e prizadevati si za ¢im boljSe odnose, sodelovanje in prijateljstvo na temelju enakosti,
enakopravnosti, partnerstva, zaupanja in spostovanja vseh ljudi;

e prispevati k ugodnemu razvoju gospodarskega, kmetijskega, znanstveno-tehni¢nega,
Sportno-turisticnega, humanitarnega, kulturnega in drugega sodelovanja ter
zavzemanje za uresniCevanje skupnih pobud, ki so osnovane na temelju
demokracije, pravne drzave, svobode idej in ob¢ih ¢loveskih vrednot;

o krepiti stike med strokovnimi skupinami in sredis€i, med kulturnimi prostori, med kraji
ter med ljudmi v Sloveniji in v tujini.

2. Clen
(1) Ime drustva je Klub Prekmurcev v Ljubljani.
(2) Drustvo ima sedez v Ljubljani.

3. Clen

(1) Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi,
ki jih doloCata zakon in temeljni akt.

4. ¢len

(1) Drustvo deluje javno, za kar je odgovoren predsednik drustva. Javnost dela se zagotavlja
z rednim obvesc¢anjem Clanov drusStva in zainteresirane javnosti o delu drustva.

(2) Clane se obves¢a o delovanju drustva preko elektronske poste in drugih oblik
komunikacije ter z moznostjo sodelovanja Clanov pri aktivnostih, ki jih drustvo izvaja.



(3) Javnost se obvesc¢a o delovanju drustva z izjavami za javnost, organiziranjem tiskovnih
konferenc ter z moznostjo prisostvovanje pri aktivnostih, ki jih drustvo izvaja.

5. ¢len
(1) V pravnem prometu drustvo predstavlja in zastopa predsednica oz. predsednik.
6. Clen

(1) Drustvo ima svoj zig, ki je pravokotne oblike. Na Zigu je zapis imena drustva v obliki Klub
PREKMURCEYV v Ljubljani, zapisan v treh vrsticah.

1. NAMEN IN NALOGE
7. ¢len

(1) Namen drustva je povezovanje in zdruzevanje ljudi prekmurskih korenin, ki bivajo v
Ljubljani in njeni okolici in tistih, ki gojijo do Prekmurja posebno naklonjenost, z namenom
ohranjanja prekmurskega jezika in tradicije, promoviranja Prekmurja ter zdruzevanja moci za
razvoj Prekmurja.

(2) Drustvo si prizadeva za:

ohranjanje in spodbujanja kulture, jezika, vrednot, tradicije Prekmurja izven regije;

promocijo Prekmurja v SirSem slovenskem in mednarodnem prostoru;

organiziranje kulturnih, druzabnih, Sportnih in drugih sre¢anj za ¢lane drustva;

zdruZevanja znanj in sposobnosti, ki lahko pomagajo pri razvoju Prekmurja.

8. ¢len
(1) Redne dejavnosti drustva:

e organiziranje in izvedba izobraZevalnih aktivnosti;

e organiziranje in izvedba strokovnih izletov in ekskurzij;

e povezovanje in sodelovanje z drugimi sorodnimi drustvi, organizacijami, lokalnimi,
drzavnimi in tujimi institucijami s cillem medsebojnega spoznavanja, pretoka
informacij, krepitev idej ter uresni€evanja skupnih interesov;

e organiziranje promocijskih aktivnosti za promocijo drustva;

e organiziranje kulturnih in zabavnih aktivnosti;

e organizacijo humanitarnih prireditev in zbiranja sredstev za humanitarne namene;

e organiziranje Sportnih aktivnosti;

e prijava na razpise in programe s podrocCja delovanja drustva;

e izdajanje glasil in drugih publikacij;

e pravne in racunovodske dejavnosti;

e organiziranje skupinskih seminarjev, teCajev, strokovnih srecanj, okroglih miz,
prireditev, izletov, javnih razprav in posvetovanj s podro€ja demokracije, pravne
drzave, gospodarstva, kmetijstva, naravne in kulturne dediscine, socialne pravi¢nosti



in sistemov socialnega varstva, mladinske politike, kulture, izobrazevanja, varstva
okolja, zdravega nacina zivljenja ter iz drugih podrodij, ki sodijo v dejavnost drustva.

9. ¢len

(1) Drustvo lahko samostojno sodeluje in se povezuje z drugimi drustvi, zvezo drustev,
organizacijami in institucijami v RS in tujini, ki delujejo na podrocju dejavnosti podobnega
znacaja.

(2) Drustvo se lahko vc€lani v drustva, zveze drustev, v domace ali mednarodne organizacije
in institucije podobnih interesov, e pri tem ne krsi ostalih ¢lenov statute, s pogojem, da
dejavnost tega drustva ali zveze drustev, domace ali mednarodne organizacije ali institucije
ni v nasprotju s pravom Republike Slovenije.

.  CLANSTVO
10. ¢len
(1) Clanstvo v drustvu je prostovoljno.

(2) Clani drustva je lahko vsaka fizicna oseba, ki izvira iz Prekmurja in stanuje v Ljubljani ali
njeni okolici (redni ¢lani), in se je pripravljena prostovoljno vklju€iti v delo drustva, sprejeti
njegova pravila in podpisati pristopno izjavo. Clani pa lahko postanejo tudi prijatelji in
simpatizerji Prekmurja, ki izrazijo svoj interes, da Zelijo delovati v drustvu, se ravnati po
pravilih in podpisejo pristopno izjavo (pridruzeni &lani).

(3) Oseba izkazuje svoj izvor iz Prekmurja oziroma bivanje v Ljubljani ali njeni okolici s pisno
izjavo.
(4) Clani drustva so pod enakimi pogoji lahko tudi tuje fiziéne osebe.

11. ¢len

(1) Drustvo ima redne, pridruzene in ¢astne Clane.

(2) Redni ¢lan je vsaka oseba, ki je bila po postopku, ki ga doloCa ta statut, sprejeta med
Clane drustva. Oseba, ki Zeli postati ¢lan drustva, posreduje svojo pristopno izjavo
predsedniku drustva ali generalnemu sekretarju druStva, ki zbrane pristopne izjave
posredujeta upravhemu odboru. Upravni odbor preveri izpolnjevanje pogojev za vélanitev v
drustvo. Redni ¢lani imajo glasovalno in volilno pravico.

(3) Pridruzen ¢lani je oseba, ki se pridruzi drustvu po postopku, ki ga doloCa ta statut.
Pridruzeni ¢lan nima glasovalnih in volilnih pravic.

(4) Castni ¢lan je oseba, ki jo za &astnega ¢lana zaradi izjemnih zaslug in dosezkov na
podrocjih, na katerih drustvo deluje, kot tako razglasi upravni odbor.

(5) Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali
oseba, ki nima poslovne sposobnosti, podpiSe pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za
osebo od sedmega leta do dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim
vstopom v drudtvo podati pisno soglasje. Mladoletni ¢lani in osebe brez poslovne
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sposobnosti pri upravljanju druStva sodelujejo preko njihovih zakonitih zastopnikov ali
skrbnikov.

12. ¢len

(1) Vsak ¢lan upravnega odbora ima pravico predlagati predsednici oz. predsedniku drustva
rednega Clana drustva, ki je po njegovem mnenju primeren za sprejem med Castne &lane
drustva.

(2) Predsednik predlog za sprejem novega Castnega €lana posreduje upravnemu odboru.
Upravni odbor po osebni predstavitvi kandidata ter izpolnjevanju pravil za sprejem med
Castne Clane predlog za sprejem preuci in se 0 njem izjavi.

(3) Upravni odbor predlog za imenovanje rednega Clana drustva v ¢astnega ¢lana sprejme ali
zavrne s sklepom. Evidenco sprejetih in zavrnjenih kandidatov vodi generalni sekretar
drustva.

(4) Upravni odbor ima pravico z velino vseh ¢lanov upravnega odbora razresiti Castnega
¢lana in mu podeliti status rednega &lana.

13. ¢len
(1) Clani drustva imajo pravico:

e sooblikovati podrocja delovanja drustva;

e sodelovati pri aktivnostih drustva;

e sodelovati pri volitvah in imenovanjih ¢lanov nadzornega odbora in clanov v
posamezna telesa drustva (ta pravica pripada le rednim in ¢astnim ¢lanom drustva);

e vpogleda v finan¢no in materialno poslovanje drustva;

e dajati predloge, pobude, kriticne pripombe, mnenja in staliSa organom in telesom
drustva;

e druge pravice v skladu s statutom in drugimi splosnimi akti drustva.

14. ¢len
(1) Clani drustva imajo dolznost:

e ravnati se po statutu in drugih pravilih drustva;

e aktivno se vkljuCevati v realizacijo dogovorjenih programov dela;

e redno plaCevanje Clanarine. Upravni odbor lahko glede na materialno stanje Clana le-
tega s sklepom oprosti placevanja ¢lanarine;

e varovati ugled drustva in skrb za dobre medosebne odnose;

e gospodariti s sredstvi drustva kot dober gospodar;

e spostovati naCelo demokracije;

e zagotavljati enotnost druStva ter se vzdrzevati ravnanj, ki bi lahko imela Skodljive
posledice za drustvo;

e sodelovati pri delu drustva ter izpolnjevati zaupane jim naloge;

o se stalno osebno izpopolnjevati ter prenadati znanja na mlajSe ¢lane drustva.



15. ¢len

(1) Clanstvo v drustvu preneha s értanjem, izbrisom, izkljugitvijo ali z ukinitvijo samega
drustva.

16. ¢len
(1) Ce &lan po pisnem opominu ne plada letne &lanarine, se ga ¢&rta iz registra &lanstva.

(2) V primeru naknadnega placila ¢lanarine se izpelje postopek vélanitve, po postopku,
dolo¢enem s tem statutom.

(3) V primeru, da ¢astnemu ¢lanu preneha status rednega ¢lana, mu je hkrati prenehal status
Castnega ¢lana.

V. ORGANIZIRANOST
17. €len
(1) Drustvo deluje na ozemlju Republike Slovenije.

(2) Drustvo lahko za doseganje svojega namena ustanavlja podruznice drustva na obmodju
Republike Slovenije in v tujini. Podruznice v tujini se ustanovijo skladno s predpisi drzave, na
obmocju katere se nahajajo. Predsedniki podruznice za svoje delo in delo podruznice
odgovarjajo upravnemu odboru drustva.

(3) Upravni odbor lahko zaradi lazjega doseganja namena drustva z notranjimi akti
podrobneje dolo€i notranjo organiziranost drustva.

18. Clen
(1) Organi drustva so:

e zbor ¢lanov
e upravni odbor
e nadzorni odbor

Zbor Clanov

19. ¢len
(1) Zbor ¢lanov je najvisji organ drustva.
(2) Sestavljajo ga vsi ¢lani drustva.

20. Clen
(1) Zbor ¢lanov drustva je pristojen za:

o sprejem statuta drustva ter sprememb in dopolnitev statuta;
e odlo¢anje o statusnem preoblikovanju drustva;
¢ odlo¢anje o ustanovitvi zveze drustev;



e sprejem programa dela drustva, sprejem letnega poroc€ila, sprejem zakljuénega
raéuna;

¢ odlo¢anje o prenehanju drustva in o prenosu preostanka premozenja drustva;

o odlo¢anje o pritoZbah zoper odlocitve upravnega odbora;

o voliti in razreSiti Clane upravnega (predsednika, podpredsednika, generalnega
sekretarja, 2 ¢lana) in nadzornega odbora;

e opravljanje drugih nalog v skladu s statutom drustva.

21. Clen
(1) Seje zbora ¢lanov so lahko redne ali izredne.
(2) Zbor ¢lanov drustva sklicuje predsednik na lastno pobudo ali pobudo upravnega odbora.
(3) Seje zbora &lanov se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj enkrat letno.

(4) lzredno sejo zbora ¢lanov lahko skliceta tudi 2/3 ¢&lanov drustva, ¢e organi drustva
delujejo v nasprotju z interesi ¢lanov in sprejetimi odloc¢itvami zbora Elanov.

5) Seje zbora &lanov se sklicujejo pisno po posti ali po elektronski posti. Vabila na sejo zbora
se posljejo, skupaj z dnevnim redom, vsaj Stirinajst (14) dni pred sklicem.

(6) Clani drustva lahko svoje predloge za obravnavo na seji zbora &lanov posredujejo vsaj
sedem (7) dni pred sejo zbora. Predlogi se lahko podajo tudi na seji zbora.

(7) V primeru izrednih razmerah se seje zbora lahko izvedejo na daljavo s pomocjo digitalnih
orodij, ki zagotavljajo anonimizirani glasovanje.

22. ¢len

(1) Zbor Clanov druStva veljavno odloCa, e je navzoCih ve€ kot polovica ¢lanov zbora
drustva s pravico do glasovanja. Ce ob predvidenem zadetku zbor &lanov ni sklepéen, se
zaCetek odlozi za 30 minut, zatem zbor &lanov veljavno sklepa, ¢e je prisotnih vec€ kot ena
tretjina &lanov oziroma najmanj 10 &lanov, e je to manj od ene tretjine &lanov. Ce zbor
Clanov tudi tedaj ni sklep€en, se ponovno sklice.

(2) Zbor ¢lanov sprejema sklepe z vec€ino navzocih glasov. Za sprejem statuta in njegovih
sprememb ter dopolnitev je potrebna dvotretjinska ve€ina navzocCih ¢lanov zbora drustva.

23. ¢len

(1) Seje zbora ¢lanov vodi petclansko (5) delovno predsedstvo, ki ga na predlog upravnega
odbora na vsaki novi seji izvoli zbor ¢lanov z navadno vecino glasov. Delovno predsedstvo je
sestavljeno iz predsednika, ¢lana, zapisnikarja in dveh (2) overiteljev zapisnika.

(2) Za potrebe volitev zbor ¢lanov drustva imenuje triClansko volilno komisijo, ki jo
sestavljajo €lani zbora drustva, ki ne kandidirajo za nobeno funkcijo.

(3) Seje zbora ¢lanov drustva se snemajo.

Upravni odbor



24. ¢len

(1) Upravni odbor drustva je organ drustva med dvema sejama zbora drustva in opravlja
naslednje naloge:

predlaga zboru predlog programa dela drustva in njegove dopolnitve;

pripravlja in izvaja aktivnosti drustva v skladu z letnim programom dela;

pripravija predlog financnega nacrta in zakljuCnega raCuna drustva in izvaja financni
nadrt;

sprejema poslovni nacrt drustva;

obravnava teko¢e materialno in finan¢éno stanje zbora;

doloca visino ¢lanarine drustva in odlo¢a o oprostitvi placila ¢lanarine;

izvaja sklepe zbora drustva in v zvezi s tem sprejema ustrezne izvrSilne odloCitev;
imenuje in razreSuje predstavnike drustva v drugih javnih in zasebnih organizacijah
doma in v tujini;

ustanavlja delovna telesa za delo na posameznem podrodju in za izvajanje
posameznih projektov, ter usklajuje njihovo delo;

spremlja in obravnava stanje na podrodjih, na katerih drustvo deluje;

sprejema in izklju€uje ¢lane drustva;

ustanavlja druge pravne osebe v skladu s svojimi usmeritvami in cilji dela;

ustanavlja glasila, revije, zbirke ter druge publikacije v skladu z zakonom;

sprejema pravilnike in druge splosne akte drustva;

sprejema poslovnike za delo vseh organov, razen za zbor drustva;

obravnava pobude ¢lanov, zavzema stalis¢e do njih in obves¢a pobudnike o sprejetih
stalis¢ih in pobudah;

podeljuje posebna priznanja in nagrade;

pripravlja predlog dnevnega reda sej zbora drustva;

izvaja disciplinske postopke;

sprejema in razreSuje Castne Clane;

druge naloge v skladu s statutom in drugimi akti drustva.

25. ¢len

(1) Upravni odbor sestavljajo:

predsednik;

en (1) podpredsednik;

generalni sekretar;

dva (2) €lana, ki jih izvoli zbor €lanov.

(2) Na seje upravnega odbora so vabljeni tudi vodje tekoCih projektov in druge osebe (za
katerega €lani upravnega odbora ocenijo, da je potrebna njihova prisotnost). Te osebe so na
seji upravnega odbora brez glasovalnih pravic.

26. délen

(1) Predsednik drustva skliCe sejo upravnega odbora na lastno pobudo ali na zahtevo 1/3
¢lanov upravnega odbora.



(2) Seje vodi predsednik, v primeru njegove odsotnosti ali zadrzanosti to nalogo prevzame
podpredsednik.

(3) Ce je odsoten tudi podpredsednik, vodi sejo upravnega odbora &lan odbora, ki ga
pooblasti predsednik.

(4) Seje upravnega odbora se sklicujejo pisno, z osebno komunikacijo ali po elektronski
posti, najpozneje 5 dni pred sejo upravnega odbora. Seje se sklicujejo po potrebi, vendar
vsaj enkrat mesecno.

(5) Upravni odbor drustva veljavno odloca, Ce je prisotna vecina ¢lanov z glasovalno pravico.
Upravni odbor odlo¢a z navadno vecino.

(6) V nujnih primerih se lahko izvede dopisna seja. Sklep dopisne seje je veljaven, Ce je
pisno potrjen z vecino glasov vseh ¢lanov.

Nadzorni odbor

27. ¢len

(1) Nadzorni odbor spremlja in nadzoruje finanéno in materialno poslovanje drustva,
realizacijo sprejetih sklepov ter delovanje organov drustvo v skladu s statutom drustva.

(2) Nadzorni odbor sestavljajo predsednik in dva &lana. Clane nadzornega odbora voli zbor
drustva.

(3) O svojih ugotovitvah nadzorni odbor redno poro€a upravnemu odboru ter zboru ¢lanov.
28. ¢len
(1) Nadzorni odbor:

e spremlja in nadzoruje pravilnost finan€nega in materialnega poslovanja drustva;

e enkrat letno poro€a zboru o ugotovitvah v zvezi s finanénim poslovanjem drustva in
predlaga potrebne ukrepe;

e nadzira izvajanje statuta ter drugih aktov drustva;

e spremlja realizacijo sprejetih sklepov drustva;

e izvaja druge naloge v skladu s statutom drustva.

29. ¢len
(1) Sejo nadzornega odbora skli¢e predsednik nadzornega odbora na:

¢ lastno pobudo;
e pobudo upravnega odbora drustva;
e pobudo predsednika drustva.

(2) Seje nadzornega odbora se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj trikrat letno.

(3) Seja nadzornega odbora se sklicuje pisno, z osebno komunikacijo ali po elektronski posti
najpozneje pet (5) dni pred samo sejo nadzornega odbora.



(4) Nadzorni odbor veljavno odlo¢a, Ce so prisotni vsi ¢lani.
(5) Nadzorni odbor odlo¢a z navadno vecino.

(6) Na sejo je vabljen predsednik drudtva in po potrebi tudi druge osebe, ki so povezane z
razpolaganjem finanénih virov drusStva. Te osebe nimajo glasovalnih pravic na seji
nadzornega odbora.

Predsednik
30. ¢len
(1) Predsednik drustva:

e predstavlja in zastopa drustvo ter vodi njegovo delo;

e podpisuje akte, ki jih sprejemajo organi drustva;

e pripravlja predloge za obravnavo na sejah upravnega odbora ter zbora ¢lanov;

o razpisuje zacCetek kandidacijskih postopkov za volitve ali imenovanja v skladu s
statutom drustva;

e sklicuje in vodi seje upravnega odbora in zbora ¢lanov;

e opravlja druge naloge v skladu s statutom drustva ter pooblastili zbora &lanov in
upravnega odbora.

31. ¢len
(1) Predsednika drustva v primeru njegove odsotnosti nadomesti podpredsednik.

(2) Predsednik lahko pooblasti podpredsednika ali generalnega sekretarja drustva za
izvajanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti.

Podpredsednik

32. ¢len
(1) Drustvo ima podpredsednika, ki ga izvoli zbor ¢lanov.
(2) Podpredsednik drustva pomaga predsedniku drustva pri vodenju drudtva.

(3) Podpredsednik druStva je posebej zadolZzen za dolo¢eno podrocje, ki ga predsednik
druStva izmed svojih pristojnosti dogovori s podpredsednikom drustva. Z dogovorom o
pristojnostih in zadolzitvah podpredsednika drustva se seznani organe drustva.

(4) Podpredsednik je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru, zboru ¢lanov ter
predsedniku drustva.

Generalni sekretar

33. ¢len
(1) Generalni sekretar drustva opravlja naslednje naloge:

e skrbi za zakonito delovanje drustva;
e skrbi za uresniCevanje sklepov zbora in upravnega odbora;



¢ vodi finanéno delovanje upravnega odbora;

e pripravlja strokovna gradiva za seje drustva;

e izvaja strokovne, administrativno tehni¢ne in druge naloge drustva;

e vodi evidenco Clanstva in ¢astnega Clanstva ter kroniko delovanja drustva;

o vodi medijske promocijske kampanje drustva;

e skrb za ustrezne ukrepe za zagotovitev varstva ter zaupnosti podatkov predvsem
glede ¢lanske evidence in finan€énega poslovanja drustva;

e opravlja druge naloge za potrebe drustva.

(2) Generalni sekretar je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru in zboru €lanov.

(3) Upravni odbor lahko na predlog generalnega sekretarja imenuje sodelavce generalnega
sekretarja, na podlagi pogojev, ki jih dolo¢i upravni odbor. Ti sodelavci predstavljajo le
pomo¢ generalnemu sekretarju pri opravi njegovih nalog, niso pa €lani upravnega odbora in
na njem nimajo glasovalne pravice.

V. VOLITVE, IMENOVANJA IN ODLOCANJA
a) Imenovanja in volitve

34. Clen
(1) Volitve v organe drustva so tajne.

(2) Clani drustva se lahko odlogijo, da se volitve za organe drustva izvedejo javno, z dvigom
rok. Za sprejem odlo€itve o javnem glasovanju je potrebno soglasje vseh navzocih ¢lanov
zbora drustva. V tem primeru volilna komisija ni potrebna.

(3) Mandat za vse voljene in imenovane nosilce funkcij ter za vse organe drustva traja Stiri
leta, razen v primeru nadomestnega mandata, ki traja do izteka mandata nadomescene
nosilke oziroma nadomes&enega nosilca funkcije.

(4) Ce novi nosilci funkcij niso pravoéasno izvoljeni, se starim mandat avtomati¢no podalj$a
do izvolitve organov, vendar najvec za 90 dni.

35. dlen

(1) Kandidacijske postopke odpira predsednik drustva najmanj 45 dni pred iztekom mandata
s sprejemom sklepa o razpisu kandidacijskih postopkov. Sklep o razpisu kandidacijskih
postopkov se posreduje ¢lanom drustva.

(2) Za dan zaletka kandidacijskih postopkov se Steje dan sprejema sklepa o razpisu
kandidacijskega postopka, e ni v razpisu doloCen drugaCen datum, ki je kasnejSi od dneva
sprejema sklepa.

(3) Za voljene in imenovane nosilce funkcij lahko kandidirajo ¢lani ali Elanice drustva.

(4) Predloge kandidatur morajo posredovati generalnemu sekretarju drustva v 30 dneh po
dnevu zaCetka kandidacijskih postopkov s priporoceno posto.
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(5) Posamezen ¢lan lahko na volitvah kandidira zgolj za eno funkcijo.

(6) Generalni sekretar posreduje listo kandidatur vsem ¢&lanom najkasneje 10 dni pred
dnevom volitev.

(7) V izrednem primeru, kadar to dolo€i upravni odbor se lahko vlozijo kandidature na dan
volitev.

36. délen

(1) Volitve na zboru vodi volilna komisija, ki jo sestavlja predsednik in dva ¢lana, katere izvoli
zbor drustva izmed svojih ¢lanov, ki ne sodelujejo v kandidacijskih postopkih.

(2) Rezultate volitev objavlja predsednik volilne komisije.

(3) V kolikor so volitve tajne, se tajno glasuje tako, da redni ¢lan zbora ali ¢astni ¢lan zbora
na glasovalnem listi€u voli tri (3) kandidate za nadzorni odbor. Castni élan zbora pa obkroZi
samo enega (1) kandidata za posamezno funkcijo, izjema je pri volitvah dveh (2) ¢lanov
upravnega odbora, kjer lahko obkrozZi dva kandidata.

37. ¢len

(1) Na individualno funkcijo je izvoljena tista kandidatka oziroma kandidat, ki prejme vec¢ kot
polovico oddanih glasov. Ce noben od kandidatov ne doseZe vedine v prvem krogu
glasovanja, se opravi nov krog glasovanja med kandidatoma z najvecjim Stevilom glasov iz
prvega kroga glasovanja. V novem krogu glasovanja je izvoljen kandidat, ki prejme vecje
Stevilo glasov. V primeru, da dobita dva (2) enako, se opravi Zreb.

(2) V primeru enakega Stevila glasov pri volitvah za dva (2) ¢lana upravnega odbora, se
opravi nov krog glasovanja med kandidati z enakim Stevilom dobljenih glasov. V novem
krogu glasovanja je izvoljen kandidat, ki prejme vecje Stevilo glasov. V primeru, da dobita
dva (2) enako, se opravi zreb.

38. Clen
(1) Clani drustva volijo predsednika nadzornega sveta in dva (2) &lana nadzornega sveta.

(2) Za predsednika nadzornega sveta je izvoljena tista kandidatka oziroma kandidat, ki
prejme veé kot polovico oddanih glasov. Ce noben od kandidatov ne doseze veéine v prvem
krogu glasovanja, se opravi nov krog glasovanja med kandidatoma z najveéjim Stevilom
glasov iz prvega kroga glasovanja. V novem krogu glasovanja je izvoljen kandidat, ki prejme
vecje Stevilo glasov. V primeru, da dobita dva (2) enako, se opravi Zreb.

(3) Za Clana nadzornega odbora so izvoljeni prvi trije kandidati z najvec prejetimi glasovi.

(4) V primeru enakega Stevila glasov za dva ali ve¢ kandidatov se opravi nov krog glasovanja
med kandidati z enakim Stevilom dobljenih glasov. V novem krogu glasovanja je izvoljen
kandidat, ki prejme vecje Stevilo glasov. V primeru, da dobita dva (2) enako, se opravi Zreb.

39. dlen

(1) Konstitutivno sejo novoizvoljenega organa drustva sklice predsednik organa najpozneje
trideseti (30) dan po izvolitvi na zboru ¢lanov drustva.
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b) Odlo¢anje

40. ¢len

(1) Organi drustva veljavno odloCajo, €e je na seji prisotnih ve€ kot polovica Clanov
posameznega organa, razen Ce je s statutom dolo¢eno drugace.

(2) Ce ni dolo¢eno drugade, so glasovanja javna. Glasovanje v organu drustva mora biti
tajno, ¢e tako zahteva veC kot polovica ¢lanov. Tajno se glasuje tako, da predsedujodi
prebere predlog sklepa o katerem se glasuje, Clani pa o predlogu glasujejo tako, da na
glasovalnem listi€u obkrozijo besedo ZA ali PROTI.

(3) Organi drustva dnevni red in ostale odloCitve sprejemajo z vecino opredeljenih glasov
¢lanov, razen v primerih, za katere statut dolo¢a drugace.

VI. FINANCIRANJE DRUSTVA

41. ¢len

(1) DruStvo si materialna in financna sredstva, potrebna za njegov obstoj in delovanje,
zagotavlja:

s Clanarino in drugimi prispevki ¢lanov drustva;

iz lastne dejavnosti v skladu z zakonom;

iz naslova premozenijskih pravic;

z darili in volili;

S prispevki donatorjev;

S sredstvi, pridobljenimi na javnih razpisih in javnih pozivih;
z drugimi viri, v skladu z zakonodajo.

42. Clen

(1) Drustvo lahko neposredno opravlja naslednje pridobitne dejavnosti:

ZaraCunavanje storitev na podrocju izobrazevanja in zaraCunavanje razlicnih
nastopov ter kulturnih programov (P 85.600 — PomozZne storitve za izobraZevanje)
Zaloznistvo zlozenk, knjig, letakov, plakatov, razglednic, zemljevidov, prospektov ( J
58.190 - Drugo zaloznistvo)

Prodaja publikacij, biltenov, avdio in video materialov ipd. na katerih je predstavljena
vsebina ali delovanj drustva ali posameznih ¢lanov drustva (J 58.110 — izdajanje
knjig)

Prodaja vseh publikacij povezanih z osnovno dejavnostjo drustva, umetniskih ali
ustvarjalnih del, pobiranje provizij za prodajo vseh izdelkov, idej, konceptov, projektov
ipd., ki so pripravljeni v drustvu, prodaja vstopnic (G 47.990 — Druga trgovina na
drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic)

Organizacija dogodkov, druzenj, sre€anj (| 56.210 - PriloZnostna priprava in dostava
jedi)

43. ¢len
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(1) Finanéno materialno poslovanje drustva je javno in se vodi v skladu s pravilnikom o
finanénem in materialnem poslovanju drustva, v katerem drustvo tudi dolo€i nacin vodenja in
izkazovanja podatkov o finanéno materialnem poslovanju drustva, ki mora biti v skladu z
racunovodskimi standardi za drustva.

(2) Pravilnik o finanéno materialnem poslovanju drustva sprejme zbor ¢lanov drustva.
44, Clen

(1) Ce drustvo ustvari pri opravljanju svoje dejavnosti presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za izvajanje dejavnosti za katero je bilo ustanovljeno.

45. ¢len

(1) Vsaka delitev premozenje drustva med ¢lane je ni¢na.
46. Clen

(1) Finan¢no poslovanje vodita upravni odbor in generalni sekretar.
47. Clen

(1) Finan&ne in materialne listine podpisujejo predsednik, generalni sekretar in od
predsednika pooblasena oseba.

48. ¢len

(1) Upravni odbor lahko pooblasti za izvajanje raCunovodskih del drustva ustrezno pravno
osebo ali zaposli finanénega ali drugega strokovnjaka po pogodbi o delu v skladu z veljavno
zakonodajo s podrocja delovnega prava.

49. Clen
(1) Drustvo ima premi€no in nepremi¢no premozenje.

(2) Premi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora
drustva.

(3) Nepremi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa zbora ¢lanov
drustva.

(4) Drustvo upravlja in gospodari s svojo lastnino kot dober gospodar.

VI. DISCIPLINSKI POSTOPEK
50. élen

(1) Disciplinske krsitve obravnava upravni odbor, na lastno pobudo ali pobudo nadzornega
sveta, ko je podan sum disciplinske krsitve.

(2) Upravni odbor vodi postopek in izreka ukrepe v skladu z disciplinskim pravilnikom.
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(3) Upravni odbor sprejema odlo€itve z navadno vecino.
51. ¢len
(1) Disciplinske krsitve so naslednje:

o kritev doloc¢b statuta drustva;

e delovanje v nasprotju s programom drustva;

e dejanja, ki kakor koli Skodujejo ugledu drustva ali povzro€ajo materialno Skodo
drustvu.

52. élen

(1) Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom
izreCe upravni odbor, so:

e opomin;
e javni opomin;
e predlog za izkljuCitev iz Clanstva drustva.

53. délen

(1) Upravni odbor o predlogu za disciplinski ukrep odloci v tridesetih (30) dneh po prejemu
predloga. O disciplinskem ukrepu odlo¢a upravni odbor na svoji seji. Pred odlo¢anjem o
disciplinskem ukrepu mora biti le-temu dana moznost zagovora.

(2) Zoper sklep upravnega odbora, ki se nanada na disciplinske ukrepe, se krsitelj lahko
pritozi v roku petnajst (15) dni od prejema sklepa zboru drustva. Zbor &lanov pritozbo uvrsti
kot toCko dnevnega reda na naslednjo sejo zbora Clanov drustva. Zbor ¢lanov mora na
pritozbo odgovoriti. Odlo€itev zbora &lanov je dokonéna.

(3) Do odlocitve zbora ¢lanu drudtva, zoper katerega je bil sklep o izkljucitvi izdan, mirujejo
Clanske pravice voliti in biti voljen v organe in telesa druStva ter pravica do odlo€anja na
sejah organov in teles drustva.

VIl. PRENEHANJE DELOVANJA DRUSTVA
54. &len

(1) Drustvo lahko preneha po sklepu, ki ga sprejme zbor &lanov, in sicer z dvotretjinsko
vecino vseh ¢lanov ali po samem zakonu.

55. élen

(1) Sredstva, ki ostanejo po poravnavi vseh obveznosti druStva se prenesejo na Zvezo
prijatelijev mladine Slovenije.

(2) ProraCunska sredstva se vrnejo proracunu.
56. Clen

(1) Zastopnik drustva mora v 30 dneh obvestiti pristojni organ o sprejetem sklepu o
prenehanju.

14



(2) Temu sklepu mora biti prilozeno poroCilo o razpolaganju s sredstvi, iz katerega je
razviden obseg sredstev, nacin poravnave obveznosti, viSina javnih sredstev in njihova
vrnitev proracunu ter prenos premozenja.

VIll.  PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
57. Clen
(1) Prve voljene funkcije iz 26. ¢lena opravi zbor ¢lanov drustva na ustanovnem zboru.

(2) Spremembe statuta na predlog vsakega ¢Clana lahko sprejme zbor drustva z dvotretjinsko
veCino navzocCih €¢lanov in Elanic zbora. Spremembe statuta predlaga in pripravi upravni
odbor drustva.

58. dlen

(1) Poleg statuta drustvo ureja svoje delovanje z drugimi akti, v skladu s tem statutom in
dolodili zakona o drustvih.

59. ¢len
Statut je sprejel zbor na seji dne, 24. 9. 2021 in pri¢ne veljati takoj.

Zakoniti zastopnik drustva

Hm Poto

Klub

PREKMURCEV
v Ljubljani
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